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天津医科大学简介

天津医科大学的前身天津医学院创建于1951年，是新中国成立后国家政务院批准新建的第一所高等医学院校，著名内分泌学家、医学教育家朱宪彝教授为首任校长。1996年，天津医科大学通过部门预审成为国家“211工程”重点建设院校。学校现任党委书记为张连云教授，校长为著名生物化学与分子生物学家、中国科学院院士尚永丰教授。著名肿瘤学家、中国工程院院士郝希山教授为学校名誉校长。
学校发展层次类型定位为研究教学型，以医学为核心，以生命科学为主要依托的多科性医科大学。
学校拥有一批国内外知名的教授、学者。现有两院院士3人，国家“千人计划”人选3人，国家自然科学基金委“杰出青年科学基金”资助者3人，“长江学者”特聘、讲座教授8人，“新世纪百千万人才工程”国家级人选等进入国家级人才资助项目人员、国家人社部、卫生部有突出贡献的中青年专家30余人。

学校是继协和医学院后，国家最早批准试办八年制的医学院校，也是首批试办七年制的15所院校之一。学校现有本科专业15个，本科专业方向8个。现有17个学院、1个学系、3个教学部：基础医学院、公共卫生学院、口腔医学院、药学院、护理学院、 眼视光学院、继续教育学院、国际医学院、高等职业技术学院、生物医学工程学院、医学影像学院、医学检验学院、医学人文学院、医学英语与健康传媒学院、第一临床学院、第二临床学院、肿瘤临床学院、康复与运动医学系。

学校现有博士后流动站3个，一级学科博士学位授权点7个：基础医学、临床医学、中西医结合、生物医学工程、预防医学与公共卫生学、口腔医学、护理学，二级学科博士学位授权点37个，三级学科博士学位授权点49个，一级学科硕士学位授权点10个，二级学科硕士学位授权点68个，三级学科硕士学位授权点80个，博士生导师180人，硕士生导师672名。
学校现有国家级重点学科5个：中西医结合临床、肿瘤学、外科学（泌尿外科学）、外科学（神经外科学）、内科学（内分泌与代谢病）。“211工程”重点建设学科10个：中西医结合临床、肿瘤学、泌尿外科学、神经外科学与神经病学、内分泌与代谢病、影像医学与核医学、病原生物学与免疫学、病理学与病理生理学、公共卫生与预防医学、药学。天津市重点学科12个。省部级重点实验室11个。
1996年以来，学校共承担国家和各部委及天津市科研项目1041项，其中国家级355项。获省部级及其以上科技奖励328项，其中国家级科技奖励10项，获省部级一等奖13项、二等奖92项。

学校现有7所大学医院：天津医科大学总医院、天津医科大学第二医院、天津医科大学附属肿瘤医院、天津医科大学口腔医院、天津医科大学代谢病医院、天津医科大学眼科中心、天津医科大学空港国际医院；其中四所为三级甲等医院，总医院是天津市首家三甲医院，获得全国“百佳医院”称号，附属肿瘤医院获得“全国精神文明先进单位”荣誉称号。临床教学基地有13所非直属临床学院、1所非直属附属医院、9所教学医院、33所实习基地，1.5万余张教学床位。大学医院有
学校先后与16个国家的66所大学建立了学术交流与合作关系，成立了“外国专家顾问委员会”。聘请了108位世界知名专家、教授担任我校各学科名誉教授和客座教授。学校是教育部首批认定接收外国留学生的大学，与北京大学等四所高校被选为教育部医学（西医）专业来华留学生教育专家工作组成员单位，在校学历留学生规模位居我国西医院校之首。
天津医科大学招聘海内外人才依托人才项目一览表

	  项目
	条件
	待遇

	国家“千人计划”
创新人才长期/短期项目
	在国外著名高校、科研院所担任相当于教授职务，具有博士学位，55岁以下。
	中央财政100万元一次性补助；实行协议薪酬制等。

	国家“千人计划”
青年千人计划项目
	在海外知名高校取得博士学位，并有3年以上海外科研工作经历；在海外知名高校、科研机构有正式教学或科研职位；引进后全职回国工作；年龄不超过40周岁。
	中央财政50万元一次性补助，并分类分档按进度给予100-300万元科研补助经费等。

	“长江学者”

特聘教授
	一般应在国外高水平大学担任助理教授及以上职位或其他相应职位，具有博士学位，45 周岁以下。
	每年10 万元的特聘教授奖金，享受学校按照国家规定提供的工资、保险、福利待遇等。

	天津市

“千人计划”
	在国外著名高校、科研院所担任相当于副教授及以上职务，具有博士学位，55岁以下。
	天津市财政100 万元一次性补助；实行协议薪酬制等。

	天津市

特聘教授
	一般应担任国外高水平大学助理教授以上职位或其他相应职位，具有博士学位， 45 周岁以下。
	聘期内享受学校按照国家有关规定提供的工资、保险和福利待遇，并享受由天津市教委提供每人每年15万元的特聘教授津贴及科研配套费40 万元。

	天津医科大学

“211工程”
特聘教授
	一般应担任国外高水平大学助理教授以上职位或其他相应职位，具有博士学位，45 周岁以下。近五年作为通讯作者、第一作者发表SCI(EI)收录文章8篇以上（或累计影响因子达到30以上）。
	年薪15-20 万元，住房补贴30 万元，科研启动费100 万元，协助组建团队，配备
科研助手，提供相应的工作条件，提供专家公寓一套（周转房）。

	天津市基础医学

研究中心PI
	担任国外大学或科研机构助理教授以上职务，获国外知名大学、科研机构博士学位， 45周岁以下。以第一作者或通讯作者身份在同领域高水平学术期刊发表SCI 论文5 篇以上或影响因子之和达到20 分以上。
	实验室规模170-350 平方米；年薪15 万元，实验室配备费100 万元，科研启动费100 万元，住房补贴及安家费30 万元。

	天津医科大学

中青年学术骨干
	留学归国博士、博士后，国内重点大学博士、出站博士后，作为第一作者发表SCI收录论文3篇以上，年龄45周岁以下。
	提供必要的科研、办公条件，提供住房补贴及安家费5-8万，提供相应的校内岗位津贴。


联系电话
	天津医科大学校本部人事处
	郑小波 +86 22 23542695
	rsc@tijmu.edu.cn

	天津医科大学总医院人事处
	贾  敏 +86 22 60362876
	zyyrencai@tijmu.edu.cn

	天津医科大学第二医院人事科
	张玉静 +86 22 88329118
	rshk_jj@sina.com

	天津医科大学肿瘤医院人事处
	黄国欣 +86 22 23359904
	zlyyrsk@yahoo.com.cn

	天津医科大学代谢病医院人事科
	王崇德 +86 22 23333250
	diaxierenshi@163.com

	天津医科大学口腔医院人事科
	吴  芃 +86 22 23332009
	jjwps@sina.com

	天津医科大学眼科中心人事科
	王荣兰 +86 22 58280730
	ykrs_2007@163.com


